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1. Gun -1.0Oturums?

BASLIK

ACIKLAMA

CIKTILAR

MATERYALLER
SUREC

Egitime Giris ve Grup Kurallarinin Belirlenmesi
90 dakika

Egitim programinin, metodolojisinin, amaclarinin ve beklenen
ciktilarinin anlasiimasini saglamak
Grup icerisinde uygun 6grenme ortamini olusturmak

Bir egitmen ya da MEB temisilcisi tarafindan egitimin amaclari,
egitimden beklenen ciktilar, metodoloji (yapilandirmaci yaklasim
Uzerine kurulmus aktif is birligine dayali 6grenme) ve okullar
icin ne gibi yararlari olacagi anlatilr.

Katilimcilar kendilerini tanitir ve egitimden beklentilerini kisaca
ifade ederler.

Grup, verimli ve is birligine dayali bir 6grenmeyi mimkin
kilacak acik, saygili ve glivenli bir 6grenme ortami yaratmaya
yardimci olacak ortak kurallar gelistirir.

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

Egitimin amaclari hakkinda bilgi sahibi olurlar.

Egitimin beklenen ciktilari hakkinda bilgi sahibi olurlar.
Ogrenme metodolojisi hakkinda bilgi sahibi olurlar.
Katilimcilar ve egitmenler kendilerini tanitirlar ve egitimle ilgili
beklentilerini ifade ederler.

Katilmcilar grup kurallarini gelistirirler.

Malzemeler:
Ayakli yazi tahtasi ve kaditlari
5 farkl renkte yapiskanli kagit
Tahta kalemi

Ekler:

Ek 1.1.1 Proje ve egitimin amacglari
Ek 1.1.2 Egitim programi

Ek 1.1.3 Grup rolleri

Acihis (15 dakika)

Milli Egitim Bakanligindan bir temsilci (uygun ise), katilimcilari
selamlar ve Bakanligin mesajini iletir. Daha sonra, “Temel
Egitimde Demokrasi Kultirinin Guglendirilmesi” projesinin
amaci ve kapsami, editimin amaglari ve beklenen ciktilari sunulur
(Ek 1.1.1). Son olarak, egitmenler tanitilir ve oturumu yonetmek
Uzere sahneye davet edilirler. Egitmenler, katilimcilari selamlar

Lilk oturumda grup kurallarina dair oturumun yapilmasi yeterlidir. Eger siire kalirsa Egitici Seti, 2. Kitapcikta yer
alan 1. Gln, 2. Oturumdan (s. 8-11) pargalar da bu bolime eklenebilir.



ve 3 glnlik egitim programi hakkinda kisa bir bilgilendirme
yaparlar (Ek 1.1.2).

Egitimin agilisinda bir MEB temsilcisi yoksa resmi acilis egitmenler
tarafindan da yapilabilir.

Tanisma (15 dakika)

Katilimcilardan kendilerini kisaca tanitmalari istenir (isimleri,
branslari, kidemleri ve egitimden beklentileri). Katilimcilarin, bu
boélimde konudan sapmadan, kendilerini kisa ve 6z bir sekilde
ifade etmeleri saglanir.

Egitimin metodolojisi (5 dakika)

Egitimin metodolojisinin yapilandirmaci yaklasima dayandigi
belirtilir. Bu katilimcilarin, sadece kendilerine anlatilan dersleri
dinlemek yerine, egitmenler tarafindan verilen farkli gorevler
kapsaminda gruptaki diger kisilerle is birligi icerisinde, konuyla
ilgili kendi anlayislarini gelistirmeleri anlamina gelmektedir. Bu
gorevlerin ardindan her katilimci kendi 6grenme slirecini ve elde
edilen kazanimlari dederlendirecek, bu kendi 6grenimine iliskin
sonuglar cikarmasina yardimci olacaktir.

Gorevler, deneyimleme ve vyaraticlllk gerektirecek bicimde
tasarlanacak, bu katilimcilara hata yapma, farkli gorusleri duyma,
gorus ayriliklari yasama ve farkli bakis acilarini analiz etmede
yardimci olacaktir. Bunlar, yapilandirmaci bir 6grenme ortami igin
gerekli olan unsurlardir. Ancak birlikte calisacak kisilerin grup
kurallar Gzerinde mutabik kalmamasi halinde herkesin kendini
saygin ve kabul gérmus hissettigi, kimsenin hata yapmaktan ya
da farkli bir gortise sahip olmaktan c¢ekinmeyecedi bir ortami
olusturmak zordur. Bu nedenle, editimin ilk uygulamasi ortak
kurallarin gelistirilmesi olmalidir.

Ortak kurallarin gelistirilmesi (45 dakika)

Bu etkinlik 3 asamadan (bireysel, kiglik grup ve tim grup)
olusmaktadir.  Katilimcilar, egitmen tarafindan  yapilan
aciklamanin ardindan her bir adimi hemen uygulayacaklardir.

1. Asama (5 dakika): Katilimcilara, bir grubun icerisindeyken
ogrenmelerine yardimci olan, tartismalara katilma konusunda
onlari motive eden ve kendilerini saygin ve kabul gérmus
hissetmelerine olanak saglayan davranis érneklerini defterlerine
not etmeleri icin 5 dakika slre verilir. Yazilan érneklerin disiince,
deder, fikir gibi davranislarla ilgili olmasina dikkat edilir.
Katilimcilarin 5 dakika icinde mimkin oldugunca fazla 6rnek
yazmalar tesvik edilir. Is birligi ve égrenmeden keyif aldiklari
durumlari disuntp hatirlamalar séylenir.

2. Asama (15 dakika): 5 alt grup olusturulur. Yan yana oturan
kisilerin ayni grupta olmayacadi sekilde bir ayarlama yapilir
(6rnegdin katilimcilardan 1’den 5’e kadar saymalari istenir ve
ayni saylyi séyleyen kisiler bir grup olusturur). Her grup igin bir
grup yoneticisi belirlenir. Diger grup Uyelerinden aralarinda rol
paylasimi yapmalari istenir (Ek 1.1.3). Grup galismasi igin ilk
dort rol sarttir. Digerleri, grupta daha fazla kisi varsa eklenir.



DEGERLENDIRME

Her grubun yoneticisine 4 adet renkli yapiskanh kagit verilir. Her
grup farkl bir renk alir. Gruplarda, her bir grup Gyesinin fikirleri
dinlenir ve katilimcilarin gogunlugunun beklentisi olan 4 davranis
belirlenir. Secilen bu davranislar her kagida bir kural olacak
bicimde yazilir.

3. Asama (25 dakika): Kagith tahtanin st bolimiine
“Kurallar” basligi yazilir.. Katilimcilara, etkinligin son asamasinin
genel oturumda biylk bir halka seklinde yapilacagi ve acikliga
kavusturulmasi gereken bir husus olursa yalnizca grup
s6zcllerinin konusacadi bildirilir. S6zculer, gruplari adina
konusacaklar, kendi gorislerini ifade etmeyecekler ve bir 6nceki
asamada grup icinde tartisilan konulara atifta bulunacaklardir.

Ilk grubun sézciist birinci kurah agiklar. Kuralin gérinir bir
davranis seklinde ifade edilmesine dikkat edilir (bir baskasi
konusurken dinlenir, oturumlara vaktinde gelinir gibi). Eger
kural goérinlr bir davranis icermiyorsa konusmacinin dogru ifade
bicimini bulmasina yardimci olunur. Kural netlik kazandiginda
yapiskanli kagit, kagith tahta tizerinde 1 numaranin yanina
yapistirihr. Diger gruplarin sézclilerine, kendi gruplarinda benzer
bir kural olup olmadigi sorulur. Eger varsa benzer kurallar
gruplardan toplanir ve 1 nhumaranin yanindaki satir
genigletilerek arka arkaya yerlestirilir. 2 numarali kural igin ayni
yéntem tekrarlanir. ikinci grubun sézciisii 2. kurali okumaya
davet edilir. ihtiyac olmasi halinde editmen gerekli ekleme ve
aciklamalar yapar. Diger gruplarin sézclleri, kurala katkida
bulunmaya davet edilir. TUm gruplar, olusturduklari kurallari
ifade edene kadar sirecg tekrarlanir; bu sirada bitin kurallarin
ve gorinur davranis biciminde ifade edilmis hallerinin net
sekilde anlasildigindan emin olunur.

Son olarak, dnerilen tim kurallar okunur. Kurallara itirazda
bulunmak isteyen olup olmadigi sorulur. itiraz gelmezse bu
kurallarin o andan itibaren gegerli oldugu, herhangi bir grup
Qyesinin itirazi halinde her zaman degistirilebilecedi belirtilir.
Kurallardan herhangi biri Gizerinde bir anlasmazlik olursa,
itirazda bulunan Kisiye itirazini aciklamasi icin s6z hakki verilir,
grup Uyeleri kurah oylar.

Sireg sonlandiginda, grup uyelerinin is birligi, deneyimleme ve
6grenme konusunda motivasyonunu artiracak bu kurallar
okunur.

(10 dakika)

Etkinlikle ilgili ne dlisiinliyorsunuz? Ne 6grendiniz?

Soyut kavramlar yerine somut davranislarin belirlenmesi neden
onemlidir?

Kurallarin olmasi neden énemlidir?



1. Gun — 2. Oturum

BASLIK

AMAC

ACIKLAMA

CIKTILAR

MATERYALLER
SUREC

Demokratik Kultlr Yetkinlikleri

90 dakika

Avrupa Konseyi Demokratik Kultir Yetkinlikleri Referans
Cercevesi'ni (DKYRC) tanitmak ve katilimcilari daha sonraki
adimlara (gunlik sireglerde uygulanmasina iliskin 6grenme)
hazirlamak

Bu oturumda katilimcilar, “yetkinlik” kavraminin tanimi tzerine
dusindr ve cesitli gorsel ve etkilesimli 6grenme teknolojilerini
kullanarak DKYRC'nin kavramsal boyutunu, yapisini, icerigini ve
yetkinliklerin tanimlarini kesfeder. Bu oturum icin segilen
6grenme yontemleri, katiimcilarin Cergeve'yi olusturan
karmasik ve yenilikci hususlara odaklanmasini ve bunlar lGzerine
duslinmesi icin gerekli zaman ve alani saglayacaktir.

Katilimcilar;

Bir “yetkinligin” tanimini yapabilir.

DKYRC’'nin yapisini aciklayabilir.

20 demokratik kiltir yetkinliginin tanimini verebilir.
Yetkinliklerin kiimeler halinde gelistiginin farkina varir.
“Bilgi” ile “yetkinlik” arasindaki farki aciklayabilir.
Okulun 6grencileri bilgilerle donatmasinin neden yeterli
olmadigini ve neden yetkinlikleri gelistirmesi gerektigini
aciklayabilir.

Malzemeler:
Hamur yapistirici
Gruplarin materyalleri yapistirabilecekleri duvarlar

Ekler:

Ek 1.3.1 DKY kartlari

Ek 1.3.2 Yetkinlik tanim kartlari
Ek 1.3.3 DKY semasi

Ek 1.3.4 Gorsel seti

(15 dakika)

Katilimcilardan, “yetkinlik” kelimesine iliskin kendi tanimlarini
olusturmalan istenir. Katilimcilar hazir olduklarinda ikili gruplar
olusturmalarn ve tanimlarini karsilastirarak birlikte ortak bir tanim
yazmalari istenir.

Katilimcilardan daha sonra 5-6 Kkisilik gruplar olusturmalari ve
tim grup icin ortak bir tanim olusturmaya c¢alismalari istenir.

Tanimlar hazir oldugunda bunlar tim katiimcilara sunulur ve
tahta kadidi Gzerine yazilir. Tanimlarin ana 6zellikleri vurgulanir:
farkli (ve yeni) durumlarda basarili sekilde hareket edebilme
kabiliyeti; beceriler, tutumlar, bilgi ve dederler gibi iligkili
unsurlarin birlesimi.

(10 dakika)



DKYRC tanitilir ve toplumda demokrasinin insa edilmesinde bu
yetkinliklerin rolG aciklanir. Bunlarin okullar ve diger kurumlar
dahil olmak Uzere ginlik calisma hayatina yerlestiriimesinin
onemi aciklanir.

(15 dakika)

Katilimcilardan daha ©Once olusturulan 5-6 Kkisilik gruplarda
calismaya devam etmeleri istenir. Her bir gruba bir DKY kart seti
(Ek 1.3.1), bir yetkinlik tanim kartlar seti (Ek 1.3.2) ve bir gorsel
seti (Ek 1.3.4) verilir. Katiimcilar resimleri bir calisma alanina,
tercihen duvara yayar (bunun icin hamur yapistirici kullanilir).

Katimcilar o6nce resimleri yetkinlik adlariyla, daha sonra
resimlerle gdsterilen bu yetkinlikleri ilgili tanimlarla eslestirir. Her
katihmcinin aktif sekilde katilmasini saglamak icin katihmcilardan
eslestirme etkinligi sirasinda asagidaki yontemi izlemeleri istenir.

Yetkinlik adlarinin ve tanimlarin bulundudgu kartlar, bos yuzleri
yukari bakacak sekilde katilimcilara dadgitilir. Etkinlik, bir
katimcinin kartini agmasi, yetkinligin adini sesli olarak okumasi
ve bu yetkinligi en iyi sekilde gosteren resimle eslestirmesiyle
baslar. Bir sonraki katilimci da ayni seyi yapar ve katilimcilardan
birisi, yetkinligi baska birisi tarafindan baska bir yetkinlik ile
eslestirilmis olan bir gorsel ile eslestirmek isteyinceye kadar
devam eder. Daha dnce eslestirilmis bir gorseli kullanmak isteyen
kisi, bu eslestirmeyi yapan Kkisiyle muzakere yaparak kendi
argimanlarini sunar. 2 argiiman ve 2 karsi argiman sunulabilir.
Oyuncular arasinda uzlasma ortaya ¢ikmazsa son karari grubun
diger Gyeleri verir.

Yetkinlik adlarinin bulundugu kartlar resimlerle eslestirildikten
sonra katilimcilar diger gruplarin sonuglarina da bakar ve kendi
sectikleri gorsellerle karsilastirma yaparlar. Bu kavramlar
birbirleriyle baglantili olduklari ve yetkinlik adlar farkl sekillerde
anlasilabilecek soyut kavramlar olduklari igin tek bir “*dogru”
eslestirmenin olmadidi belirtilir.

(15 dakika)

Tanimlarin, yetkinliklerin anlamlarini kavramada yardimci
olabilecedi belirtilir ve yetkinliklerin pratikte uygulanmasi
Uzerine dlisundlirken kiimeler halinde ele alinmalarinin faydali
olacagdi soylenir. Katihmcilar kartlari tanimlarla eslestirir. Grup
icerisinde is birligi yontemini kendileri secerler. Resimlerde,
yetkinlik adlarinda veya ortak kararlarda izledikleri yontemler
ayni olabilir.

(15 dakika)

Eslestirmeler bittiginde sonuglar kontrol edilmez, yetkinlik
cercevesinin dort alana (dederler, tutumlar, beceriler, bilgi ve
elestirel anlayis) ayrildidi kisaca aciklanir. Her bir gruba, bu dort
alana ayrilmis bir tahta kadidi verilir. DKYRC semasi (Ek 1.3.3)
bir model olarak kullanilir. Gruplar, yetkinliklerini ve tanimlari
kagit zerindeki ilgili alana yerlestirir.



DEGERLENDIRM
E

(20 dakika)

Yetkinlikler konusunda ne disinldyorsunuz?

Demokratik egitimde yetkinlik temelli yaklasim, vatandaslik
dersi gibi daha geleneksel yaklasimlardan ne acilardan farkhdir?
Bunlar neden cagdas demokratik toplumlardaki her vatandas
icin gereklidir?

Hangi konular kolay, zor, ilging ve/veya tartismaliydi?

Resimleri yetkinliklerle eslestirmek kolay oldu mu?

Resimler ve yetkinlikler farkli gruplarda ayni sekilde mi
eslestirildi? Neden?

Yetkinlikleri kimeler halinde gelistiren etkinlik 6rnekleri verebilir
misiniz?

Bunun 6gretim agisindan anlami nedir?

Bunun dederlendirme acisindan anlami nedir?

Temel editimde demokrasi kiltlrinln glclendirilmesi agisindan
DKYRC’nin 6nemi vurgulanarak dederlendirme tamamlanir.



1. Gun 3. Oturum

BASLIK

AMAC

ACIKLAMA

CIKTILAR

MATERYALLER

DKY'yi Gelistirmeye Yonelik Materyallerin Tanitimi
90 dakika

Bu oturumun amaci katilimcilarin;

projenin materyal gelistirme bileseni kapsaminda gelistirilen
etkinlikleri tanimalarini saglamak,

bu etkinliklerin gelistirmeyi hedefledigi yetkinlikleri ve bu
etkinlikler sonucunda ortaya gikmasi beklenen gézlemlenebilir
davranislari yani tanimlayicilar fark etmelerini saglamak,
yetkinliklerin dinamik ve butlncul yapisini ve bunlarin genel
olarak demokratik 6gretmen yeterlilikleri ile iliskisini
kurmalarina yardimci olmaktir.

Oturum, katihmcilarin demokratik bir 6grenme ortami olusturma
konusundaki yeterliliklerini bireysel olarak dederlendirmeleri ile
baslar ve proje kapsamindaki materyal ve etkinliklerin tanitimi
ile devam eder. Katilimcilar, klictik gruplarda yapacaklari
calismalar ile hem etkinlikler ile yetkinlikleri ve tanimlayicilari
baddastirarak bunlari inceleme firsati bulur hem de etkinlikleri
kelebegdin her boyutunu icerecek sekilde zenginlestirmeye
calisarak yetkinliklerin butiincil ve dinamik yapisini fark eder,
tim bunlarin demokratik 6grenme ortami ile baglantisini kurar.

Bu oturumdan sonra katilimcilar;

Ogrencilerin demokratik kiltiir yetkinliklerini gelistirebilecekleri
6grenme ortamini saglama konusundaki glcli ve gelistiriimesi
gereken yonlerini fark edebilir.

Etkinlikler ile hedeflenen yetkinlikleri ve tanimlayicilari ayirt
edebilir.

Yetkinliklerin butlncil ve dinamik yapisini kavrayabilir.
Demokratik 6grenme ortaminin etkinliklerin etkili olarak
uygulanabilmesi icin 6nemini aciklayabilir.

Malzemeler:
Hamur yapistirici
Sorularin yazili oldugu kaditlar

Ekler:

Ek 2.1 Ornek Etkinlik (Bilingli Tiketiciyim)

Ek 2.2.2 Kullanilacak Materyallere iliskin Yonerge
Ek 1.4.2 DKY Tanimlayicilari

Not: Bu etkinligin basina dilerseniz 5 dakikalik hareketlendirici bir
etkinlik ekleyebilirsiniz. Uygun etkinlik kartlardan segilebilir.
Etkinlik 1: Isinma (10 dakika)

Bu etkinlikte amag, 6dgretmenlerin kendi yeterlilikleri (Gzerine
disinmelerine yardimci olmak ve ayni zamanda konuya giris
yapmaktir.



Odanin gesitli yerlerine asagidaki sorular asilir; Sinifta kurallar
belirlenirken hangi 6grencilerin dislince ve gérislerine yer
veriyorum?

Ogrencilerin dustincelerini rahatca ifade edebilecedi, herkesin
birbirinin gorislerine saygi duyacadi gtvenli bir 6grenme ortami
olusturmak icin ne kadar caba sarf ediyorum?

Ogrencilerimin elestirel diisiinen ve sorgulayan bireyler olmalari
icin neler yapiyorum?

Ogrencilerimin yarismaci davranis ve tutumlarini mi yoksa is
birligi ve dayanismaya yonelik tutum ve davranislarini mi
destekliyorum?

Ogrencilerimin aktif bireyler ve yurttaslar olmalarina ne élgiide
katkida bulunuyorum?

Ogrencilerimin insan haklarina saygi gdsteren bireyler
olmalarina ne 6lglde katkida bulunuyorum?

Sinifimda hangi siklikla insan haklari, demokratik vatandaslik,
adalet, esitlik veya hukukun Gsttunlaga ile ilgili konular
konusuluyor?

Ogrencilerimin aktif yurttaslar olarak katilimda bulunabilmelerini
saglayacak uygulamalar yapiyor muyum?

Katilimcilardan oda igerisinde gezinmeleri, okuduklari sorulari
kendi kendilerine yanitlamalari istenir. (5 dakika)

Katilimcilara, kendilerine verdikleri yanitlari grupla
paylasmalarinin istenmeyecedi, sadece kendilerini
degerlendirmelerinin istendigi; ayrica bu sorularin glin boyunca
asili kalacadi belirtilir. Amag, her katilimcinin kendi davranis ve
tutumlari Gzerine distinmesini saglamaktir. Grup paylasmaya
istekli ise bir ya da iki kisinin duygu ve disinceleri alinabilir ya
da 6rnek olusturmasi igin egitmen kendi duygu ve disincelerini
kisaca paylasabilir. Paylasmaya gonulli katihmci sayisinin fazla
oldugu durumlarda, molalar sirasinda bu konuya
donebilecekleri, bu sorularin glin boyu asili kalacagi hatirlatilir.
Son olarak, 6z dederlendirme yapmanin gelisim icin 6nemli
oldudu, ancak bu sekilde d6grencilerin demokratik kaltir
yetkinliklerinin gelisimine katki saglayabileceklerinin alti cizilerek
etkinlik sonlandirilir. (5 dakika)

Etkinlik 2: (20 dakika)

Bu etkinlikte amag, katiimcilarin proje kapsaminda hazirlanan
etkinliklerin yapisini tanimasidir. Her etkinlik, bir “Etkinlik
Klinyesi”"ne ve standart basliklar ile agiklanan bir icerige sahiptir.
Etkinlik kiinyesi o etkinligin hangi derse, hangi sinif dlizeyine
yonelik oldugunu; o etkinligi uygulamak igin 6nerilen slireyi;
hedeflenen kazanimlar, yetkinlikler ve tanimlayicilari;
kullanilacak yéntem/teknik ve arag/geregleri igerir. Ayrica,
“uygulayicinin etkinligi uygularken dikkat etmesi gereken
hususlar, hazirlik asamasi, kavramsal gergeve, etkinlik ve
dederlendirme” basliklari altinda uygulayicinin ihtiyag
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duyabilecedi tim bilgiler verilmistir. Burada, 6rnek olarak
kullanilacak etkinligin (Ek 2.1) yetkinlikler ve tanimlayicilar
kisimlari silinmistir; amag etkinligin hangi yetkinlik alanlarina ve
yetkinliklere ydnelik oldugunu ve hangi tanimlayicilarin
hedeflendigine iliskin fikir Gretirken etkinliklerin yapisini
kavramaktir.

Ek 2.1 katihmcilara dagitilir (her katilimciya bir kopya).
Oncelikle bireysel olarak herkesin etkinli§i incelemesi istenir. (5
dakika)

Asadidaki sorular cergevesinde blylk grup tartismasi
gerceklestirilir (15 dakika): Sizce bu etkinlikte hangi yetkinlik
alanlarinin ve yetkinliklerin gelistiriimesi hedeflenmis olabilir?
Sizce bu etkinlik ciktilarini hangi tanimlayicilar yoluyla
goézlemleyebiliriz?

Katilimcilardan toplanan gérisler dogrultusunda etkinligin
kapsadigi yetkinlik alanlari, yetkinlikler ve tanimlayicilarin neler
oldugu bilgisi grupla paylasilir. (5 dakika)

Etkinlik 3 (55 dakika)

Bu oturumda, bir édnceki oturumda belirlenen gruplarla birlikte
calismaya devam edilir.

Etkinlikte amacg, katilimcilarin proje kapsaminda gelistirilen
materyal ve etkinlikleri farkl sinif ortamlarina uyarlamayi
ogrenmeleridir. Etkinlige baslarken, proje kapsaminda
gelistirilen etkinlik ve materyallerin her sinif kosuluna uygun
olmayabilecedi dolayisiyla bu etkinliklerin/materyallerin adapte
edilmesinin gerekli olabilecedi aciklanir. Katilimcilara, etkinlikler
uygulanirken dikkate alinmasi gereken farkl sinif ortamlarindan
ve farkli durumlardan bahsedilir. Ek 2.2.1'de yer alan liste
aciklanirken tahtaya not edilir. Listede yer alan durumlar
disinda, etkinliklerin nelere gore adapte edilmesi gerekebilecedi
yani 6gretmenlerin ya da 6grencilerin ihtiyaglarinin neler oldugu
sorulur. Katilimcilarin gérusleri alinarak tahtaya eklenir.
Etkinliklerin uyarlama gerektirebilecedi ve uygulama 6ncesinde
bunu dikkate alarak gerekli dizenlemelerin yapilmasi
gerektiginin alti cizilir. (5 dakika)

Her gruba bir etkinlik (Etkinlikler igin ek 2.2.2'de yer alan
yobnergeye bakiniz) ve o etkinlik uygulanirken uyarlama
gerektirecek bir durum verilir. Gruplarin etkinligi verilen duruma
adapte etmeleri istenir. (25 dakika)

Gruplardan galisma ciktilarini asagidaki sorular dogrultusunda
poster kagitlarina (poster kagidi mevcut dedilse her grup sadece
bir sunum hazirlayip sunabilir) not ederek bir sunum
hazirlamalari istenir;

1 Etkinligin, hangi yetkinlik alanlarina ve yetkinliklere yonelik
oldugunu ve sirecini agiklayin.
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DEGERLENDIRM
E

2. Etkinligin uyarlandigi sinif ortaminizi/durumu tanimlayin.

3. Etkinligin, verilen kosullar dogrultusunda nasil uyarlandigini
ve bu slirecgteki kararlarinizin nedenlerini agiklayin.

Gruplara etkinlikleri uyarlamalari igcin 30 dakika stire verilir.
Egitmen, grup sayisini da dikkate alarak sunumlara yeterince
zaman kalmasina dikkat etmelidir. Ayrica gruplar calismalari
sliresince calismalarini bitirmek igin kalan siire konusunda
bilgilendirilmelidir. Béylece herkesin ayni anda calismayi bitirmis
olmasi ve birbirlerinin sunumlarini dinlemesi saglanmis olur.
Egitmen, grup calismalarina katki sunmak, énemli noktalara
gruplarin dikkatini cekmek ve grup calisma sirecini etkin bir
sekilde yonlendirmek icin her grubun calismasini stire¢ boyunca
takip eder.

Gruplar calismalarini verilen strede bitirdikten sonra
hazirladiklari posterleri duvarlara asarlar.

Her grup sirasiyla verilen duruma gore uyarladigi etkinlikleri
blylUk grupla paylasir. Sunumlar verilen sorular etrafinda
gerceklesir. (30 dakika)

Her grubun sunumundan sonra adapte edilen etkinlik tartismaya
acilir:

1. Anlamadiginiz bir karar/uygulama var mi?
2. Baska neler yapilabilirdi?

Her grubun sunumuna esit zaman ayrilir. Gruplarin sunumlari
bitince, yapilan sunumlar ve tartismalar egitmen tarafindan
kisaca 6zetlenerek etkinlik sonlandirilir.

Bu oturum, diger oturumlar ile baglantili oldugu igin
dedgerlendirme yapilmayacaktir.
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1. Gun 4. Oturum
BASLIK

ACIKLAMA

CIKTILAR

MATERYALLER
SUREC

Demokratik Kultlur Yetkinliklerinin Degerlendirilmesi
90 dakika

Bu oturumda amacg katilimcilarin;

demokratik kiltiar yetkinlikleri ile uyumlu dedgerlendirme
yaklasimlari ve dederlendirme ilkeleri hakkinda bilgi
edinmelerine,

ogrencilerin demokratik kultlr yetkinliklerini gelistirme
duzeylerininasil degerlendirebileceklerine iliskin anlayis
gelistirmelerine yardimci olmaktir.

Oturum, “Demokratik kultir yetkinlikleri nasil
degerlendirilebilir?” sorusu Uzerine yapilan bir beyin firtinasi ile
baslar. Verilen cevaplar toplanir ve sunumda yer alan ek
bilgilerle de butilnlestirilerek demokratik kultlr yetkinlikleri nasil
degerlendirilir sorusuna iliskin kisa bir sunum yapilir. Sunum
sonrasl, verilen proje 6rnegi Gzerinden, somut degerlendirme
araclari hazirlamaya yonelik klicik grup calismasi yuratalar.
Calisma ciktilari, degerlendirme ilkelerinin alti gizilerek 6zetlenir.
GUnun degerlendiriimesi ile oturum sonlandirilir.

Bu oturum sonunda katilimcilar;

Demokratik kaltur yetkinliklerini degerlendirme Gzerine anlayis
gelistirebilir.

Dederlendirme sirecinde tanimlayicilardan nasil
faydalanabilecegini kavrayabilir.

Demokratik kaltur yetkinlikleri icin dederlendirme araclari
gelistirebilir.

Birden fazla yetkinligin degerlendirme slirecinde ele
alinabilecegini kavrayabilir.

Malzemeler:
Ayakl yazi tahtasi

Ekler:
Ek 2.3.1 Yonerge (grup sayisi kadar cogaltilr)
Ek 2.3.2 Proje sayfasi

Sunum
DKY Dederlendirilmesi

(Ihtiyag durumunda etkinlik havuzundan 5 dk.’y1 gecmeyecek bir
hareketlendirici etkinlik ile oturuma baglanabilir.)

Etkinlik 1: Etkilesimli sunum (15 dakika)

Bu oturumda egitmenin, editici editimleri sirasinda, demokratik
kultar yetkinliklerinin nasil dederlendirilebilecedine dair dinledigi
sunumdan faydalanarak 6gretmenlere bu konuda bilgi vermesi
onemlidir. Clnkl 6gretmenler bu konuda kullanilabilecek bazi

13



dederlendirme yoéntemlerine dair bilgi ve beceriye sahip
olmayabilirler ya da bu bilgilerini hatirlamalari gerekebilir.
Batincll Okul Modeli, demokratik kultir yetkinlikleri ya da
tanimlayicillar ile ilgili henlGz bilgi sahibi olduklar igin,
degerlendirmenin nasil yapilabilecegine iliskin bilgilendirmeye
ihtiyac duyabilirler. Dolayisiyla, kisa bir beyin firtinasindan sonra
DKY Referans Cergevesi'nin “DKY ve Dederlendirme” béliminde
yer alan ilgili bilgilere iliskin sunum ile oturuma baslanir. Ancak
sunumun oldukca temel bilgiler igerdigi, oturumun asil amacinin
ogretmenlerin dederlendirme araci gelistirme konusundaki
becerilerini gelistirmek/glclendirmek oldugu unutulmamalidir,
dolayisiyla sunum sirasinda zaman yénetimi énemlidir.

Sunum o6ncesi asadidaki soru Gzerinden beyin firtinasi
gerceklestirilir (5 dakika); Demokratik kulttr yetkinliklerinin
gelisip gelismedigi nasil degerlendirilebilir?

Ogretmenlerden hizlica fikir (iretmeleri beklenir ve paylasilan
fikirler egitmen tarafindan ayakl tahtaya not edilir.

Beyin firtinasi sirasinda ortaya atilan fikirler dogrultusunda
sunum (Drive linkinde mevcuttur) gerceklestirilir. Bu sekilde
demokratik kdltlr yetkinliklerinin degerlendirilmesine iliskin
konular kisaca 6zetlenir. (10 dakika)

Etkinlik 2: Degerlendirme araci gelistirme (60 dakika)

Onceki oturumlarda bir arada calisan gruplar, birlikte calismaya
devam eder.

Bu etkinlik oncesi katilimcilara, ilk ginin son oturumunda
yaptiklari calisma ve 5 adimda hazirladiklari posterler hatirlatilir.
Her gruba yodnerge (Ek 2.3.1) ve Proje (Ek 2.2.2) dagitilir.
Gruplardan, projeyi siniflarinda uyguladiklarini hayal etmeleri
ve, ya bir 6z dederlendirme araci ya da 6grenci gézlem formu
olusturmalari istenir. (30 dakika)

Gruplar galismalarini bitirdikten sonra asagidaki sorular
etrafinda blyUk grup tartismasi gercgeklestirilir. (30 dakika)

. Dederlendirme aracini gelistirirken neleri dikkate aldiniz?

. Oz dederlendirme araci ve gdzlem formu hangi amaclarla
kullanilabilir?

Dederlendirme stirecinde dikkat edilmesi gereken ilkelerin ve
demokratik kiltir yetkinliklerinin dinamik ve bitincl
yapisindan dolayi benzer bir anlayisla (yani strekli gézlem/
dederlendirme ve yetkinlikleri ayri ayri dedil kiimeler seklinde
dederlendirme) dederlendirmenin (Ek 2.3.1'de yer almaktadir)
alti gizilerek etkinlik sonlandirilir.

DA ETTEE . Giiniin degerlendirilmesi: (15 Dakika)
E Katilimcilar ayakta gember olustururlar.
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GUlnin dederlendirmesi asadgidaki sorular etrafinda
gerceklestirilir, her katilimcinin s6z almasina 6zen gosterilir.
Sizce bu 3 oturum hangi demokratik yetkinliklerimizin
gelismesine katki sagladi?

Bu Ui¢ oturumda, kendinize dair fark ettiginiz bir duygu,
davranis, disltnce soyleyin.

Bu ¢ oturumda 6grendiginiz/fark ettiginiz ve aklinizda kalan en
onemli bilgi, distince neydi?

Katilimcilara, etkinliklerin uygulanmasi ve icerigi ile ilgili
akillarina takilan sorular var ise molalarda paylasmaya devam
edilebilecekleri hatirlatilarak, katilimlarindan dolay! herkese
tesekklir edilerek oturum sonlandirilir.
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2.GuUn—1. Oturum

BASLIK

AMAC

ACIKLAMA

CIKTILAR

MATERYALLE

SUREC

Uygulamada Buatuncul Okul Yaklasimi

90 dakika

DVE/IHE'nin okullarda uygulanmasi igin, dersler ve brans
ogretmenleri bazinda ayrim gozetilmeksizin, yéneticilerin ve
ogretmenlerin is birligi halindeki ortaklar oldugu ve yerel
toplulugun, 6grencilerin yararina 6énemli birer paydas oldugu
batincul okul yaklasiminin gerekliliginin kesin olarak anlasiimasini
saglamak.

Katilimcilar, kisisel deneyimlerinden yola ¢ikarak demokratik
yetkinliklerin buttincul okul yaklasimini harekete gecgiren bir glic
olarak”demokratik okul modelini” insa ederler.

Katilimcilar;

Batlncil okul modelinin 3 performans alanini anlar.
Okuldaki tim girisimlere demokratik yetkinliklerin nasil dahil
edilecegi konusunda bir fikir sahibi olur.

Okul paydaslari arasinda is birligine dayali bir atmosfer
olusturmanin énemini kavrar.

Egitim ve kisisel deneyimler arasinda bag kurar.

Malzemeler:

Duvarlardan birinde kagitlarin yapistirilabilmesi igin uygun bir alan
Ayakli yazi tahtasi, yazi tahtasi kagitlari ve kalemi

A4 kagidi (beyaz)

A4 kagidi (4 ayri renkte)

Kalem ve defterler (her bir katilimci icin)

Ekler:
Ek 2.4.1 Butincual Okul Yaklagimi (Batancil Okul Modeli
“Performans Alanlar1” bélimu de kullanilabilir)

6-7 kisilik tic grup olusturulur. Katilimci sayisi yliksekse grup sayisi
Uglin katlarinda olmalidir. Boylelikle buttncil okul yaklasiminin her
bir alani (6gretim ve 6grenim, okul iklimi ve yonetisimi, aile ve
toplum baglantilari ) bir gruba verilmis olacaktir.

Bu oturumda katilimcilara, demokratik kulttr yetkinliklerinin;
ogrencilerin okuldaki glinlik deneyimleri yoluyla 6zellikle de okul
personelinin kendilerine yaklasimiyla, yetiskinlerin kendileri igin
ornek olusturacak davranislariyla, 6grencilere verilen
sorumluluklarla, birlikte galisma konusundaki beklentilerle nasil
gelistirileceginin distnllecegi soylenir.

1. Kisisel Deneyimleri Hatirlama: (25 dakika)

Katihmcilar, 6grencilik hayatlarindaki kisisel deneyimleri lizerine
calisacaklardir.

1 dakika sessiz calisma: Her bir grup Uyesi bireysel olarak
ogrencilikleriyle ilgili kendilerini gururlandiran (mutlu eden) bir olayi
ve unutmak istedikleri bir olay! hatirlayip segerler.
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Esli calisma (her bir es 3 dakika, toplam 6 dakika): Grup uyeleri,
esler halinde sectikleri iki aniyi birbirlerine anlatirlar (eger gruptaki
katilimci sayisi tek sayi ise esli calisma yapan gruplardan biri 3
kisiden olusturulur).

Grup igerisinde (toplam 15 dakika), esli calismada anlatilan aniyi
dinleyen kisi (anlatan kisi degil) bu iki aniyi gruba anlatir (tartisma
icin zaman verilir).

2. Kisisel Deneyimlerle Temel Demokratik Yetkinlikler
Arasinda Baglanti Kurulmasi: (15 dakika)

Katimcilara yatay olarak ortadan kesilmis renkli A4 kagitlar
dagitilir. Her grup 4 kagit alir.

Gruplar su soru tizerine caligir: Iyi aninizin olusmasini saglayan,
saygl duyulan dederler (yetkinlik modeli kapsamindaki degerler
degil, genel anlamda demokratik degerler) nelerdi? Olumsuz olarak
hatirladiginiz aniniza sebep olan degerler nelerdi?

Grup uyeleri, renkli kagitlar Gzerine dederleri yazar (sadece
degerler yazilir, olumsuz karsiliklari degil. Ornedin, adalet;
adaletsizlik degil).

Gruplar hazir olduklarinda dederlerin yazili oldugu kagitlari duvarin
alt kisimlarina yapistirirlar (asagidaki resimde gosterildigi gibi).
Duvara yapistirilan demokratik degerler okunur. Ayni deder birden
fazla kisi tarafindan belirtilmisse bu vurgulanir. Katilimcilarin
birbirlerine anlattigi iyi ve kotl anilarin ardinda, saygi duyulan ya
da ihlal edilen bir demokratik deger oldugu aciklanir.

3. Performans Alanlarinin Sunulmasi: (5 dakika)

Proje kapsaminda gelistirilmis olan Buttncll Okul Modeli sunulur ve
bu modelle okul kilttrinin 3 performans alanina bolindigu
belirtilir. Bu performans alanlari sunlardir: Ogretim ve 6grenim
Okul iklimi ve yonetisimi

Aile ve toplum badlantilari

Bu alanlarin anlatiminda Ek 2.4.1 veya Butlncul Okul Modelinin
“Performans Alanlar1” basligi kullanilabilir.

4. Bitiinciil Okul Yaklasimi Deneyimi: (40 dakika)

Her bir gruba Ulzerinde galismalari igin bir performans alani verilir.
Tim performans alanlari verilmis olmalidir.

Gruplar galisacaklari bir veya iki degeri belirler.

Gruplar kendilerine verilen kagit (poster) tGzerine, okullarinda
sectikleri dedere/dederlere saygl duyulmasini saglayacak 3 6neri
yazarlar (6rnegdin, performans alani = okul iklimi ve yonetisimi;
deger = adalet; 6neri = okul toplantilarinda herkese esit siire
verilmesi gibi).

Her gruba bir poster kagidi (blylk boy tahta kagidi) verilir.
Gruplardan, sectikleri Ui 6neriyi blylk kagit Gizerine yazarak bir
poster olusturmalari istenir.

Gruplar posterlerini, daha 6nce yapistirdiklari degerlerin st
bélimine yapistirip asagidaki sekilde demokratik okul modelini
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olusturmus olurlar: *Ogrenim ve 6gretim” ile “okul iklimi ve
yOnetisimi” posterleri, okulun iki yan duvarini olusturur. Poster
kagitlar, okulun duvarlari olacak sekilde hesaplanarak kesilir. Grup
sayisina gore kagith tahta kagidi dikine kesilerek ya da sayi fazlaysa
tugla seklinde kesilerek olusturulabilir. Gruplarin kagitlar tzerine
dnerilerini hangi yénde yazdiklarina dikkat edilmelidir. Iki yan duvar
dikey sekilde asilacagdi icin bu posterler dikey olarak hazirlanmalidir.
“Aile ve toplum badglantilari” posteri ise tavani olusturur. Bu grubun
kagidi ona gore kesilip verilecektir. Tavan yatay sekilde
yerlestirilecedi icin, 6neriler bu kagit Gzerine yatay sekilde
yazilmahdir.

Uzerinde stratejiler, yéntemler, araglar ve iyi uygulamalar yazan
renkli kagitlarla sltunlarin Gzerine egitmenler tarafindan bir gati
eklenir.

VERETITN o CEReNfE
(7mch-3° od Leorriy)
ot
7 D;.g:_"f”:ﬁ..
9.-5.‘34.4 Wl aa«»ﬂ?

g et

5 Toplum! a
Empatis
1 Veere: kon bagr-kek hicre bogei yaphema

‘Skur‘lljn

2 Malkecs ogrencilerin halie oyun lar) ekibine dohil edhimesi

e Okullarinda, okul kultarina gelistirmeleri konusunda
Bitiancil Okul Modeli'nin kendileri igin faydah olacad: bilgisi
verilir. Modelin iginde her bir performans alaninin detayl
aciklamasinin oldugu, uygulama basamaklari ile ilgili
yonergelerin ve okul yetkinlik plani, galisma plani,
degerlendirme formu gibi gerekli araglarin bulundugu
belirtilir.

e Bu araclarr kisaca tanitilir. Mimklinse basili kopyalari ya da
elektronik versiyonlari katiimcilarla paylasilir.

e Katilmcilar, Demokratik Okul Modelini inceleme orada yazan
fikirlerden faydalanma konusunda tesvik edilir.
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DEGERLENDIRME

(5 dakika)

Grup, olusturulan okul modelinin 6niinde halka seklinde ayaktayken
asadidaki sorular sorularak etkinlikle ilgili fikirler paylasilir:

Bu etkinlikte en ¢cok sevdiginiz sey ne oldu?

Okullarda béyle bir modeli kullanabilmek igin farklh yéntemler
disinebilir miyiz?

Batlncul okul modelini
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2. GUNn 2. Oturum
BASLIK

ACIKLAMA

Eyleme Gecmek: Egitim Projeleri
Adim I - Proje Grubunun Olusturulmasi ve SWOT Analizi
Adim II- Calisma Konusu ve Oncelikleri Belirleme

90 dakika

Bu oturumun amaci, katihmci 6gretmenlere buttncil okul
kaltlrt yaratmak icin proje temelli 6grenme ve demokratik
klltdr yaratmak icin eyleme gecme konusunda bilgi vermek ve
birinci oturumdan baslayarak adim adim proje gelistirmelerine
yardimci olmaktir.

Demokratik okul kaltarintn glgclendirilmesi ve demokratik kultir
yetkinliklerinin gelistirilmesi, okulu olusturan tim olusumlarin
katilmi ve cabasiyla mimkuindir. Bu da demokratik kalttr
yetkinlikleri icin butuncil okul yaklagsiminin benimsenmesi
anlamina gelir. Batlincul okul yaklasimi okul yasaminin 6gretim
programi, ogretim yontemleri ve kaynaklari, liderlik ve karar
verme yapilari ve slregleri, politikalari ve davranis kurallari,
personel-personel ve personel-6grenci iliskileri, ders disi
etkinlikler ve okul-toplum iliskileri gibi tim 6gelerinin demokrasi
ve insan haklar ilkelerini yansitmasini hedefler. Bdylelikle bu
ilkelerin bariscil bir yolla kesfedildigi, deneyimlendigi ve hatta
sorgulandigi, glvenli bir 6grenme ortami yaratilabilir.

Dolayisiyla 6grencilerin, 6gretmenlerin, yoneticilerin ve velilerin
demokratik kultir yetkinliklerini gelistirmek ve demokratik
kiltarid guglendirmek icin okulda/sinifta yapilabilecek etkinlikler
ile okul disinda ve cevresinde demokrasi ile ilgili sorunlarin
¢c6zimine katkida bulunmak Uzere projeler gelistirerek eyleme
gecmeleri gerekir. Ozellikle dgrencilerin, toplumsal sorunlarin
¢d6zimline yonelik gelistirdikleri her eylem, bu sorunlarin
¢b6zUmuinde bir etki yaratir. Ayrica proje gelistirmek ve eyleme
gecmek ddrencilerin, daha onceki oturumlarda s6zi edilen ve
Demokratik Kdiltir Yetkinlikleri Referans Cercevesi‘nde yer alan
20 yetkinligi gelistirmelerine blylk oranda yardimci olacaktir.
Daha da 6nemlisi birlikte calisarak proje gelistirip eyleme gegmek
her bir 6grencinin bilgili, distinceli, sorumluluk sahibi, katihm
gosteren ve yetkinlesmis vatandaslar olmasinda ©6nemli bir
potansiyeli barindirmaktadir.

Projelerin amaclari;

Farkindalik yaratmak,

Yakin ve uzak gevrenin dikkatini gekmek,

Basinin dikkatini cekmek,

Bu oturum ve izleyen 2 oturumda katilimcilarin okul iginde ve
disinda yasanan demokrasi ve insan haklarina iliskin sorunlarin
¢o6ziimiinde 6zellikle 6grencilerin aktif olarak katilmasina
yardimci olmak Uzere bir proje gelistirmenin tim asamalarini
deneyimleyerek 6grenmeleri amaglanmaktadir. Bu amacla
katilimcilar (6gretmenler) 1. oturumda proje grubunu olusturma
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CIKTILAR

MATERYALLER

ve SWOT analizi yapmayi ve calisma konusu ve onceliklerini
belirlemeyi deneyimleyeceklerdir.

Bu oturum sonunda katilimcilar;

Demokrasi klltlrant gelistirmede proje temelli 6grenmenin
onemini aciklayabilir.

Bir grup olusturarak SWOT analizi yapabilirler. Calisma konusu
ve oncelikleri belirleyebilirler.

Bu asamalari siniflarinda/okullarinda 6grenciler ile birlikte nasil
uygulayacaklari konusunda dneriler gelistirebilirler.

Malzemeler:
Ayakli yazi tahtasi, kagit ve kalem

Ekler:
Ek 3.1.1 Grup Sozlesmesi

Etkilesimli sunum: (20 dakika)

Egitmen demokratik kiltlr yetkinliklerinin gelistirilmesinde proje
tabanli 6grenmenin roli, uygulamasi, proje asamalari
konularinda bir sunum yapar (Sunum 2). Sorulari yanitlar.

Proje asamalari:

Adim I - Grup olusturma ve SWOT Analizi

Adim II - Konu ve dncelikleri belirleme

Adim III - Belirlenen konu Uzerinde galisma (Problemi
tanimlama)

Adim IV - C6zUm dnerileri gelistirme

Adim V - Eylem Plani, gérev dagilimi ve eylemin
gerceklestirilmesi

Adim VI - Bilgilendirme ve dederlendirme

Adim I - Gruplarin Olusturulmasi ve SWOT Analizi:
Okullarda proje gruplari olusturmada cesitli ydntemler
kullanilabilir. Duruma gére 6gretmen, 6grencilerin 6zelliklerini
g6z 6niunde bulundurarak (6grencilerin birbirleri ile
calisabilmesi, farkl yeteneklere sahip 6grencilerin bir grupta yer
almasi, proje calismalarina okul disinda devam etmeleri gereken
durumda birbirine yakin mesafelerde oturan 6grencileri ayni
gruba alma gibi) 4-5 kisilik proje gruplari olusturabilir.

ikinci bir yol da égrencilerin kendilerinin calismak istedikleri
gruplari segmesi olabilir.

Uglincl olarak ise proje grubu olusturmak icin asagidaki etkinlik
kullanilabilir.

Etkinlik 1: Tren hareket ediyor!

21



Amag: Katilimcilarin dorder ya da beser kisilik gruplar
olusturmasi

Materyaller: Mlizik calar veya cep telefonu, tebesir.

Siire: (10 dakika)

Siireg: Egitmen katilimcilardan bir tren yolculuguna
cikacaklarini hayal etmelerini ister; ama her bir kompartimana
kimin oturacadi belli degildir. Yolculari kompartimana
yerlestirebilmek icin katilimcilarin bazi adimlari izlemeleri
gerekmektedir.

1. Egitmen sinifin ortasina tebesirle buylk bir daire cizer.

2. Tim katilimcilardan gizili dairenin etrafinda bir sira
olusturmalari istenir.

3. Katilmcilar galan muzikle birlikte ellerini ¢irparak daire
etrafinda donmeye ve “Tren hareket ediyor disarda yolcu
kalmasin!” diye bagirmaya baslarlar.

4. Egitmen mizidi durdurdugu anda katilimcilarin el ele
tutusarak ddrder kisilik kiigik daireler olusturmalarini ister.

5. Olusturulan her daire bir grubu, daireyi olusturan her
katilimci da o grubun Uyelerini temsil etmektedir.

Selale Egitiminde yukarida belirtilen grup olusturma etkinliginin
yaninda egditime katilan 6gretmenler, branslarina gore ayrilabilir
veya birlikte proje yapmak isteyen 6gretmenler grup
olusturabilir.

SWOT Analizi:

Her grup kendine 6zgl yeteneklere ve 6zelliklere sahiptir. Grup
olarak proje calismasi yapmak ve birlikte etkili calisabilmek icin
grup Uyelerinin birbirlerini tanimalari, grup olarak gucli ve zayif
yonlerini anlamalari, firsatlari farkina varmalari ve
karsilasabilecekleri tehditleri gérmeleri 6nemlidir. Bunlari SWOT
analizi yaparak belirleyebilirler.

S- GUglu Yonler: Grubun iyi yaptigi ve giglt oldugu konular,
W- Zayif Yonler: Grubun iyi yapamayabilecegdi ve zayif oldugu
konular,

O- Firsatlar: Grubun disinda yer alan fakat amaglarina ulasmak
icin kullanabilecekleri hususlar,

T- Tehditler: Grubun disinda yer alan ve amaclara ulasmasina
engel olusturabilecek hususlar.

Etkinlik 2 - SWOT Analizi Yapma:

Amag: Gruplarin gigla, zayif yonleri ile firsatlar ve tehditleri
belirlemeleri.

Materyaller: A3 kagit, renkli kalemler

Sire: (30 dakika) (Okullarda 6grencilerle yapilacak
uygulamalarda 60 dakika sure verilmesi daha uygun olabilir)
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Siirecg: Gruplar bir araya gelerek asadidaki sorularin yanitlarini
tartisir ve verilen yanitlari kagida yazarlar. Katilimcilar igin bir
bilgi notu hazirlanabilir. Her bir soru bir kutucuga yazilarak grup
olarak tartisip kutucugu doldurmalari istenebilir.

1. Grubumuzun gigli oldugu yénler neler?
2. Grubumuzun zayif oldugu yonler neler?
3. Grubun disinda ne gibi firsatlar var?

4. Grubun disinda etkinliklerimizi yapmamiza engel
olusturabilecek tehditler neler?

Gerektiginde tamamlanmis bir SWOT analizi 6rnedi de
gosterilebilir. Fakat her grubun kendine 6zgl 6zellikleri oldugu
g6z onune alinarak, katiimcilarin tikandigi yerde 6rnek
gosterilmesi daha iyi bir yol olacaktir.

Bu etkinlik grup Gyelerinin birbirlerini daha yakindan
tanimalarinin yaninda kaynasmalari igin de bir firsat olabilir.
Etkinlik sonunda ekte verilen Grup Sézlesmesi butlin grup
Uyeleri tarafindan imzalanir. Béylece katilimcilar (okulda
ogrenciler) grup calismasi sirasinda nelere dikkat etmeleri
gerektigi konusunda bir uzlasmaya varmis olurlar. Bu noktada
grup calisma kurallarinin katilimcilar/6grenciler tarafindan
belirlenmesi katilim agisindan énemlidir.

SWOT analizi yapildiktan ve Grup S6zlesmesi imzalandiktan
sonra egitmen oturumu 6zetler ve dedgerlendirir ve sonraki
oturumda ne yapilacadi konusunda kisa bilgi vererek ara verir.

Adim II - Calisma Konusu ve Oncelikleri Belirleme:
Katilimcilarin Gzerinde calisacaklari problemi ve dncelikleri
belirlemeleri icin gesitli etkinlikler yapilabilir. IIk olarak
katilimcilarin kendi cevrelerinde en ¢ok neleri problem olarak
gorduklerinin belirlenmesinde beyin firtinasi yéntemi
kullanilabilir. Belirlenen problemlerin 6nem sirasina
konulmasinda ise kiiglik grup tartismasi kullanilabilir. Su tir
sorulara yanit aranabilir:

Cevremizde karsilastigimiz demokrasi ve insan haklari ile ilgili
problemler nelerdir?

Bu problemlerden en 6énemlileri hangileri olabilir?

Bircok durumda katilimcilarin dnemli gérdikleri ve ¢dzilmesi
gerektigini disundukleri bir sorun vardir. Bazen de anlik olaylar
sonucunda herhangi bir problem énem kazanabilir.(mahallede
bir aile kira 6deyemedidi icin evden atilmistir veya bir aile ici
siddet vakasi meydana gelmistir, bazi cocuklar okula
gidememektedir gibi)Buradaki temel gliclik batiin grup
dyelerinin bir konu Uzerinde hemfikir olmasidir. Bunun igin bazi
etkinlikler yapilabilir.

Etkinlik 1: Beyin Firtinasi ve Oylama
Amaglar:
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1. Okul ve gevresinde karsilasilan demokrasi ve insan haklari ile
ilgili problemleri tespit etmek.

2. Bu problemler arasindan édnemli ve dncelikli olanlari
belirlemek.

Egitsel Kazanimlar: Elestirel disinme, fikirlerin paylasimi,
saygl duyma, tartisma ve uzlasma, arastirma becerileri

Materyaller: Mlzik calar, serit seklinde kesilmis kagit, yazi
tahtasi kagidi, yapistirici, yapiskanh kagit

Siire: 30 dakika

Siirec:

1. Katilimcilar gruplari ile bir araya gelirler ve kendileri icin en
rahat pozisyonu bularak gozlerini kapatirlar.

2. Egitmen miumkinse arka planda galan rahatlatici bir muzik
esliginde onlara asadidaki yonergeyi verir:

"Aksam yataginiza uzanmis ve uyumak Uzere oldugunuzu hayal
edin. Bu sirada son zamanlarda yasadiklariniz hakkinda
disundyorsunuz. Aileniz, okulunuz ve toplum hakkinda
disundyorsunuz. Daha demokratik ve yasanilir bir toplum icin
neleri degistirmek isterdiniz?”

3. Katilmcilar distndukleri problemleri serit seklinde kesilmis
kagitlara yazarlar. Her bir grup Uyesinin birden fazla problem
yazmasi tesvik edilir.

4. Her bir grup yazdiklari problemleri poster kartonlarin Gzerine
yapistirir.

5. Gruplar yazilan problemler arasindan lzerinde calismak
istedikleri problemi belirlemek icin oylama yaparlar. Oylamada
her bir grup Uyesi kendilerine verilen 5 yapiskanh not kagidini
onemli disindiglu problemin 6nline yapistirir. Katilimcilar,
ellerindeki 5 adet yapiskanli not kagidini problemler arasinda
istedikleri gibi paylastirabilirler.

6. Oylama sonuglarini da dikkate alarak her grup calismak
istedigi problem Uzerinde kendi aralarinda tartisarak uzlasmaya
varir ve bundan sonra gruplarina bir isim verir.

7. Gruplar karar verdikleri problemi ve grup isimlerini diger
gruplarla paylasir. Birden fazla grubun galismak icin ayni
problemi segmesinde bir sakinca gérilmemelidir.

8. Her gruba degdisik kaynaklardan arastirma yaparak (gazete
haberleri, fotograf, yetkili veya ilgili birinden bilgi alma gibi)
belirledikleri problem ile ilgili bilgi toplamalari ve bir sonraki
toplantiya (okulda derse) getirmeleri sdylenir.

o1 ST Bu oturum sonunda bir dederlendirme yapilmayacaktir.
E
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2. GUn — 3. Oturum

BASLIK

ACIKLAMA

CIKTILAR

MATERYALLER

SUREC

Eyleme Gecmek: Egitim Projeleri
Adim III - Belirlenen Konu Uzerinde Calisma (Problemi

Tanimlama)
Adim IV - C6zim Onerileri Gelistirme

90 dakika
Bu oturum, katimcilarin proje gelistirme stirecinin adimlarini
uygulamaya devam etmeleri ve bunlardan

Secilen problemin nedenleri ve sonuclari tGzerinde tartisma ile
Co6zum onerileri gelistirme etkinliklerini gerceklestirmelerini
amagclamaktadir.

Bu adimda gruplar lzerinde calismak Uzere sectikleri konuyu
daha iyi kavramak ve problemi bircok yonu ile tanimak igin bir
araya gelirler. Problemin nedenleri ve sonuglari Gzerinde
tartistiktan sonra ¢6zim &nerileri gelistirirler

Bu oturum sonunda katilimcilar;
Tartisma, uzlasma, elestirel distinme, neden-sonug iliskisi
kurma, farkl fikirlere saygi gbosterme becerileri gelistirirler.

Belirledikleri problemin ¢dézimu icin dneriler gelistirebilir.

Malzemeler:
Tahta kadidi ve renkli kalemler

Ekler:
Ek 3.2.1 Ornek Problem Adaci

Adim III - Belirlenen Konu Uzerinde Calisma (Problemi

Tanimlama)
Slre: (45 dakika)

1. Tahta kagidinin tam ortasina grubun calismak icin hem fikir
oldugu problem yazilir.

2. Kagidin alt tarafina bu probleme katkida bulunan/neden olan
faktorler yazilir. Bunlara problemin kdkleri denebilir.

3. Daha sonra her bir faktér/kok igin olasi nedenler yazilir. Bu
batian faktorler icin yapilir. Gerekirse agaca yeni dallar eklenir.
4. Problem adacini bitirdikten sonra problemin nedenleri ve
sonuglar Uzerinde tartisilir. Tartisma ilerledikge problemin farkli
boyutlari ortaya c¢ikabilir. Bu etkinlik sonucunda problemin tam
olarak ne oldugunun tim grup Uyeleri tarafindan anlasilmasi,
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sonraki adimlarda yapilacak etkinlikler icin kolaylk
olusturacaktir.
5. Gruplar olusturduklari problem agacini tim gruba sunar.

Oturum sonunda egitmen oturumu 6zetler ve sonraki oturumda
¢6zim oOnerilerinin belirlenmesi, eylemin planlanmasi, is bolimu
yapilmasi ve dederlendirme asamasi lGizerinde calisilacagini
belirterek oturumu sonlandirir.

Adim IV - Coziim Onerileri Gelistirme

Sure: (45 dakika)

Katilimcilar grup olarak bir araya gelir. Asagidaki sorulari temel
alarak tartisma yduruturler:

e Belirledigimiz problemin ¢6zimu igin neler yapmaliyiz?

e Yapacadgimiz eylemlerin sonucunda neler olabilir?

Grup tartismasi yarutilurken egitmen katilimcilarin somut
cozimler

Uretmelerine ve gercekci eylemler belirlemelerine yardimci
olmahdir (okul ortaminda 6grenciler her seyi yapmak
isteyebilirler. Ornegin politika degisikligi sadece bir eylem
sonucunda

gerceklestiriliemez). Egitmen katimcilarin kiglk bir adiminin
bile problemilerin ¢6ziimiine katkisi olabileceginin farkina
varmalarina yardimci olabilir.

WS ITUEE By oturum sonunda bir degerlendirme yapilmayacaktir.
E
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2.GUn—4. Oturum

BASLIK

AMAC

ACIKLAMA

CIKTILAR

MATERYALLER

SUREC

Adim V - Eylem Plani, Gérev Dagilimi ve Eylemin
Gerceklestiriimesi

Adim VI - Bilgilendirme ve Degerlendirme
Kapanis

90 dakika
Bu oturumun amaci katilimcilarin, projelerine ¢c6ztim o6nerileri
gelistirme, eylem plani, gérev dagilimi yapma, eylemi
gerceklestirme ve dederlendirme adimlarini basit bir sekilde
deneyimlemelerine yardimci olmaktir.

Problemin ne oldugunun belirlenmesinden sonra ¢ézim Onerileri
gelistirme, eylem plani ve is bolimU yapilmasi ve eylemin
gerceklesmesinden sonra dederlendirme adimlari gergeklestirilir.

Bu oturum sonunda katilimcilar;

Eylem plani ve gorev dagilimi yapabilir.

Projenin dederlendirilmesi icin yapilmasi gerekenleri belirleyebilir.
Bu asamalari siniflarinda 6grencileri ile birlikte nasil
uygulayacaklari konusunda déneriler gelistirebilir.

Egitimin farkli yonleriyle ilgili gortslerini paylasirlar.

Malzemeler:
Kagit
Kalem

Ekler:

Ek 3.3.1 Ornek Gérev Dagilim Tablosu

Ek 3.3.2 Eylem Plani Semasi

Dederlendirme anketi online olarak uygulanacaktir.

Adim V - Eylem Plani, Gérev Dagilimi ve Eylemin
Gerceklestirilmesi:

Siire: (30 dakika)

Tartisma sonucunda her bir grup Ek 3.3.2 olarak verilen Eylem
Plani Semasini kullanarak eylem plani yapar.

Sonraki asama gorev dagihmi yapmaktir. “Kim, hangi gorevi ne
zaman yapacak?” sorusuna yanit aranir. Gorev dagilimi igin bir
tablo hazirlanmasi yararli olur. Ek 3.3.1 olarak 6rnek bir tablo
verilmistir. Katimcilar bu érnek tabloyu kullanarak kendi gérev
dadilimlarini yaparlar.

Her bir grup eylem plani ve gérev dagilimi yaptiktan sonra
belirledikleri zamanda eylemi gergeklestirir.

Okullarda 6grenciler belirledikleri eylemleri gerceklestirmek igin
Batlncul Okul Modeli uygulamasi kapsaminda olusturulan Okul
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Komisyonu ile is birligi yapabilirler. Eylemlerin gerceklestirilmesi

icin eger gerekiyor ise gerekli izinler ve onaylar okul yénetimi/ilce

milli egitim mddarliklerinden alinmalidir.

Selale Egitimi oturumlarinda olusturulan gruplar eylemlerini
editime katilan diger katiimcilari hedef grup olarak dislinerek
kisa bir siire uygulayabilir. Ornegin sectikleri konuda basit bir
farkindalik yaratma eylemi yapabilirler.

Adim VI - Bilgilendirme ve Dederlendirme
Siire: 30 dk.

Herhangi bir eylem gerceklestirildikten sonra gruplarin bir araya
gelmesi ve dederlendirme yapmasi o6nemlidir. Grup eylemi
gercgeklestirdikten sonra olumlu veya olumsuz duygular icindedir
ve bunu paylasmak ister. Dolayisiyla grup Uyelerinin bu
duygularini veya diger konulari konusmak, tartismak igin bir
zamana ihtiyag vardir. Tartismalar yonlendirmek icin asagidaki

sorulari sormak yararl olabilir:
e Eylemimizden sonraki glin ne hissettiniz?
Iyi giden seyler nelerdi?
Dusundugunizden daha zor olan gorev neydi?
Beklenmedik bir sey oldu mu? Neler?
Hangi dersleri cikardik? Sonraki eylemlerimizde
yapmamamiz gerekenler nelerdi?
Beklenmedik basarilarimiz var mi? Neler?
e Kendinizden memnun musunuz? Yeniden bdyle bir
calismaya katilir misiniz?
e Bundan sonra neler yapabiliriz?

Egitici proje asamalarini ve katimcilarin yaptiklarini 6zetler,
sorulari yanitlar ve oturumu sonlandirir.

Kapanis

(5 dakika)

Bu oturumda Milli Egitim Bakanhgi temsilcisi bulunuyorsa
katihmcilari selamlar ve Bakanligin mesajini iletir.

(10 dakika)

Katilimcilara, her ne kadar ylz yiuze 6grenme deneyimleri sona
ermis olsa da gercek 6grenme deneyimlerinin teoriyi pratige
dokme asamasinda baslayacadi ve bunun da henliz basinda
olduklan bilgisi verilir. Pilot uygulama kapsaminda yurttilen/
ylruttlecek calismalarin okullar, Milli Egitim Bakanlidi, Avrupa
Konseyi ve genel olarak Proje icin 6nemli oldugunun alti gizilir.

(10 dakika)

Egitimin amaclari ve beklenen ciktilar katiimcilara hatirlatilir ve
katilmcilarin editimin basindan itibaren tim oturumlari
hatirlamalar saglanir. Yapilan 6nemli tartismalardan, varilan
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sonuglardan, bulgulardan bahsedilir. Orenme siireci ve 6grenme
hedeflerine ulasma acisindan énemli hususlar vurgulanir.

(5 dakika)

Proje kapsaminda, gergeklestirilen bu egitimlerin bir
degerlendirilmesinin yapildigi séylenir ve katilimcilardan
dederlendirme anketlerini doldurmalari isteni.
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